
LES VAMOS A
PLANTAR CARA para...

Se destruye empleo. Se despide sin causa.
A la gente eventual no se le renueva
el contrato... Lo llaman crisis e intentan
convencernos de que ante ella todos
estamos en el mismo barco. ¡PERO NO ES
CIERTO! LA CLASE TRABAJADORA
NO ESTAMOS CON GOBIERNOS,
BANCA Y PATRONAL.

1. Hacer frente al saqueo y chantaje de la
patronal y a la destrucción de empleo.

Durante 15 años han precarizado el mundo del traba-
jo, haciéndose de oro a nuestra costa: 1 de cada 3 tra-
bajadores/as no llega a los 1.000 euros al mes.

Y ahora que llegan las vacas flacas, no se resignan a
ver mermados sus astronómicos beneficios. Para ello,
no renuevan los contratos a eventuales y subcontratas;
despiden a trabajadores/as sin causa; presentan EREs
injustificados y amenazan para que firmemos convenios
a la baja.

Pretenden, incluso, que se abarate aún mas el despi-
do sin causa justificada y saquear las cuentas publicas:
más subvenciones, reducciones fiscales, que las presta-
ciones sociales se usen para subvencionar los contra-
tos… Son insaciables. Antes y hoy.

2. Apoyar a los trabajadores y trabajadoras
que ya están en lucha -muchos en huelga- por
el empleo y por sus condiciones de trabajo.

3. Forzar un cambio radical de las políticas
públicas, tanto de las instituciones de la CAPV
y Navarra como del gobierno español, que no
corrigen sino que agravan el saqueo a la clase
trabajadora.

EXIGIMOS:

l Que se cree empleo. El gasto social destinado
a los servicios públicos genera empleo de manera
estructural y sostenible.

l Una mayor justicia fiscal. Volver atrás en las
últimas reformas para que paguen más quienes

más ganan y reciban más quienes menos tienen.
Hay que acabar con el fraude fiscal de los empre-
sarios y las rentas del capital.

l Un giro en la política presupuestaria,
incrementando el gasto social. El objetivo
debe ser garantizar los derechos sociales y benefi-
ciar a las personas y a las familias (servicios socia-
les, vivienda, sanidad, educación...)

l Que aumenten las coberturas y prestacio-
nes sociales (desempleo, renta básica, etc...)

l Un mayor control y participación social en
el diseño de las políticas públicas.

4. Lograr que las políticas económicas,
laborales y sociales se decidan en Euskal
Herria.

Para ello, exigimos la capacidad legislativa en materia
laboral y social, además de las competencias plenas en
Seguridad Social, Salud Laboral, Formación y Empleo.

5. Rechazar el modelo de concertación social
que ya existe en Navarra y pretenden imponer
en la CAPV.



ERASOEI AURRE
EGINGO DIEGU...

Enplegua suntsitzen da, arrazoirik gabe
kaleratzen da, behin behinekoei ez zaie
kontratua berritzen... Krisia deitzen diote
honi. Eta krisiaren aurrean denok ontzi
berean goazela diote. BAINA HORI EZ DA
EGIA! LANGILE KLASEA EZ GAUDE
EZ GOBERNU, BANKA EZTA
PATRONALEKIN!

1. Patronalaren xantaiari aurre egin eta
enplegu suntsiketa geldiarazteko.

Azken 15 urtetan lan mundua prekarizatu dute gure
kontura aberasteko: 3 langiletik bat ez da iristen hileko
1.000 euro kobratzera.

Eta orain gorriak datozen honetan, ez diete uko egin
nahi euren itzelezko etekinei. Horretarako, behin
behinekoei eta azpikontratei ez zaie kontratua
berritzen; arrazoirik gabe kaleratzen dituzte langileak;
erregulazio espedienteak aurkezten dituzte funtsarik
gabe eta konbenio hutsalak sinatzeko xantaia darabilte.

Arrazoi gabeko kaleratzea oraindik gehiago
merkatzea nahi dute enpresariek eta, bide batez, kontu
publikoak arpilatu: dirulaguntza gehiago, beherapen
fiskalak, langabeziako prestazioak kontratuak
subentzionatzeko erabili... Ase ezinak dira, beti izan
diren bezala.

2. Bere lan baldintzak eta enpleguaren alde
borrokan -eta askok greban- dauden langileei
babesa emateko ere. 

3. Erkidego Autonomo eta Nafarroa nahiz
Espainiako erakundeen politika publikoak
aldarazteko, arpilaketa zuzendu beharrean
areagotu egiten baitute. 

EXIJITZEN DUGU:

l Enplegua sortu behar dute. Zerbitzu
publikoetara esleitutako gastu sozialak egiturazko
enplegua egonkorra sortzen du.

l Fiskalitate zuzenagoa: gehien irabazten
dutenek gehiago ordaindu eta gutxien dutenek

gehiago eskuratu ahal izateko, azken erreformak
bertan behera utzi behar dituzte. Enpresari eta
kapitalaren errenten iruzur fiskalarekin bukatu
beharra dago.

l Gastu soziala handitu, aurrekontuen
politika erabat aldatuz. Helburua giza
eskubideak bermatzea da, hartara pertsonak eta
familiak lagunduz (gizarte zerbitzuak, etxebizitza,
osasungintza, hezkuntza...)

l Giza prestazioak eta estaldurak handitu
ditzatela (langabezian, oinarrizko errentan...)

l Politika publikoen diseinuan kontrol eta
partaidetza soziala eta demokratikoa bermatu
dezaten.  

4. Ekonomi, lan eta gizarte politikak Euskal
Herrian erabaki daitezen

Horregatik lan eta gizarte arloan legegintzako
ahalbidea exijitzen dugu eta erabateko eskumenak
Gizarte Segurantza, Lan Osasuna eta Formakuntza
eta Enpleguan.

5. Nafarroan indarrean dagoen eta Erkidego
Autonomoan ezarri nahi den elkarrizketa
sozialaren eredua errefusatzeko.

 


